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 توصیف کلی درس  

مکانیسم  را درک کرده و  ساختار انواع هورمون  شوند.  آشنا مي  فراگیران با عملکردغدد داخلي بدن و هورمون هادر طول دوره   

تفسیر کنند. همچنین   غددهای مهم  را در طي بیماری  انواع هورمون ها  تغییرات  عمل آنها را بشناسد. دانشجویان باید بتوانند  

   نیز در کنار غدد عمومي تدریس خواهد.ها  م و خانغدد جنسي در آقایان 

  (:Competency)  توانمندی  اهداف کلی/ محورهای 

غدد داخلي و هورمون های مرتبط با آن داشته باشد. هم چنین ارتباط رود در پایان دوره دانشجو بتواند تحلیلي از  انتظار مي

رود دانشجو همچنین انتظار ميفیزیولوژیک غدد داخلي با سیستم عصبي در کنترل سیستم داخلي بدن را به خوبي درک کند. 

 و به بقیه دانشجویان در درک مطالب کمک کند.  به سوالات مطرح شده در کلاس پاسخ دهد  در کلاس حضور فعال داشته یاشد 

    (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 رود که فراگیر  پس از پایان این درس انتظار مي 

 را شرح دهد. مکانیسم عمل هورمونها -1

 .بیان کندرا کاملا  فیزیولوژیک آن با هیپوتالاموسغده هیپوفیز و ارتباط عملکرد -2

 دهد.  توضیحرا  هورمونهای هیپوفیز خلفی و نقش فیزیولوژیک آنها -3

 را شرح دهد.  انسولین، اثرات متابولیک و تنظیم آن -4

 دهد. توضیحرا  متابولیسم کلسیم و فسفات و نقش فیزیولوژیک آنها -5

 د. را شرح ده استخوان و مکانیسم تشکیل و جذب آن -6

 را توضیح دهد. D مکانیسم اثر و نقش هورمونهای پارتورمون، ویتامین -7

 . بیان کندرا  آناتومیک فیزیولوژیک اندامهای جنسی مرد -8

 را شرح دهد.  تستوسترون، تنظیم و اعمال فیزیولوژیک آن -9

 بیان کند.را  آناتومی فیزیولوژیک اندامهای جنسی زن -10

 را شرح دهد. ماهانهتغییرات فیزیولوژیک در سیکل   -11

 را توضیح دهد اعمال فیزیولوژیک استروژن و پروژسترون -12

 بیان کند. را  اعمال فیزیولوژیک هورمون رشد و تنظیم آن -13

 را توضیح دهد ساخت و ترشح هورمونهای تیروئیدی -14

 را شرح دهد. اعمال فیزیولوژیک هورمونهای تیروئیدی و تنظیم آن -15

 را توضیح دهد  هورمونهای قشر آدرنالاعمال فیزیولوژیک  -16

 را شرح دهد. گلوکاگون و اعمال فیزیولوژیک آن و چگونگی تنظیم آن -17
 

 :1رویکرد آموزشی

 
1. Educational Approach 



 

 

1مجازی                                      √حضوری                                                2ترکیبي 

 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده- یاددهیهای    روش

 رویکرد مجازی 

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

 √  یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 لهایادگیری مبتني بر حل مس  (PBL) 

  ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

  √ و ...( رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي )پ  سخنراني تعاملي 

  √های کوچک   بحث در گروه 

 یادگیری مبتني بر تیم (TBL ) 

 √لهایادگیری مبتني بر حل مس (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

 (تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس 

  یادگیری مبتني بر بازی 

  .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 رویکرد ترکیبی

 . رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار مي ترکیبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 وسایل کمک آموزشي: 

 skill lab وسایل کمک آموزشي  √پروژکتور اسلاید √ وایت برد

 --------------سایر موارد  )لطفاً نام ببرید(  

 

 

 

 ................ سدرارائه تقویم جدول 

 
1 . Virtual Approach 

2 . Blended Approach 



 

 

 .................................... روز و ساعت کلاس

 عنوان مبحث  جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف 

نام مدرس/   تاریخ ارائه  یادگیری - روش یاددهی

 مدرسان

هیپوتالاموس و هورمون رشد و    –محور هیپوفیز   1

 هیپوفیز خلفي

سخنراني تعاملي، پرسش و  

 پاسخ، ارائه دانشجو 

 فرناز نیک بختدکتر   1404/ 01/ 30

سخنراني تعاملي، پرسش و   فیزیولوژی غده تیرویید  2

 پاسخ، ارائه دانشجو 

 دکتر فرناز نیک بخت 1404/ 02/ 02

سخنراني تعاملي، پرسش و   کورتیزول( )فیزیولوژی غده آدرنال   3

 پاسخ، ارائه دانشجو 

 دکتر فرناز نیک بخت 1404/ 02/ 07

تعاملي، پرسش و  سخنراني   فیزیولوژی غده آدرنال )آلدسترون(  4

 پاسخ، ارائه دانشجو 

 دکتر فرناز نیک بخت 1404/ 02/ 09

سخنراني تعاملي، پرسش و   تنظیم فیزیولوژیک کلسیم و هورمون های آن  5

 پاسخ، ارائه دانشجو 

 دکتر فرناز نیک بخت 1404/ 02/ 13

سخنراني تعاملي، پرسش و   انسولین و گلوکاگنتنظیم فیزیولوژیک   6

 دانشجو پاسخ، ارائه  

 دکتر فرناز نیک بخت 1404/ 02/ 23

سخنراني تعاملي، پرسش و   و مردانه   هورمون های جنسي زنانه 7

 پاسخ، ارائه دانشجو 

 دکتر فرناز نیک بخت 1404/ 02/ 27

     

 

 

 : وظایف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع   انجام تکالیف در موعدس درس،  لادر طول دوره نظیر حضور منظم در کو انتظارات    دانشجووظایف عمومي  

 1سلاهای ک  معرفي شده و مشارکت فعال در برنامه

 دانشجو: تکالیف مورد انتظار

 . به سوالات پرسیده شده پاسخ داده شود •

 . را انجام دهد تکالیف محوله برای جلسه بعدی •

 مطالب مربوط به جلسه قبل را مطالعه کرده باشد.  •

 

 انتظار دانشجو:های مورد فعالیت

 . و پرسش و پاسخ داشته باشد را به خوبي دنبال کنددرسي مباحث  •

 . تعیین شده برای ارائه در کلاس را به خوبي ارائه دهدمطالب  •

 
 .های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند  توانند در همه انواع دوره  وظایف عمومي مي 1



 

 

 . ها توضیح بدهدمطالب درسي را در صورت نیاز به بقیه همکلاسي •

 

 شرایط حضور و غیاب دانشجو:

 حضور فعال در کلاس درس داشته باشد.  •

 ربوط به جلسه قبل را مطالعه کرده باشد. مطالب م •

 

 : روش ارزیابی دانشجو

 :  ذکر نوع ارزیابي ▪

 درصد 30: 1( میان ترم/ کوئیزهای کلاسي /ارزیابي تکویني )سازنده -

 درصد 70: 2(پایان ترم/)پایاني رزیابي تراکميا -

 و سهم نمره اساتید دوره  سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی  

   :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   درصد نمره  90 پایان ترم آزمون       درصد نمره  ------میان ترم  آزمون    
 درصد نمره  10فعال در کلاس شرکت        درصد نمره  تکالیف     انجام    

 ----------)لطفاً نام ببرید(  سایر موارد 

 

 

آزمون های ساختارمند    درست نادرست، باز پاسخ و غیره(،  چهارگزینه ای،)شفاهي، کتبي،    ذکر روش ارزیابي دانشجو  نکته:  *

 (  DOPS و غیره( و یا ارزیابي مبتني بر محل کار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ بوک، کارپوشه، OSCE ،OSLEمانند: )عیني 

  )جدول سهم نمره براساس طراحي روش ارزیابي دانشجو( ذکر سهم ارزشیابي هر روش در نمره نهایي دانشجو نکته:*  

 . سهم ارزیابي تراکمي باشد در رویکرد آموزشي مجازی، سهم ارزیابي تکویني بیش از   * نکته:  

 نحوه برگزاری آزمون

  غلط -صحیح         جور کردني          √ایچندگزینه       پاسخ کوتاه     تشریحي

 -----------سایر موارد )لطفا نام ببرید(  
 

  :به تفکیک اصلی و پیشنهادی  منابع

 . باشد های مرتبط مي سایت نشاني وبها و  های تخصصي، مقاله های درسي، نشریه منابع شامل کتاب

 :کتبالف( 

 ویرایش آخرین هال  و گایتون پزشکي فیزیولوژی •

 
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

 : تالامق (ب

  :محتوای الکترونیکي ج(

 اسلایدهای صدا گذاری شده  •

 فایل کلاسي آنلاین ضبط شده  •

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 ویرایش آخرین لوی و برن فیزیولوژی •

 

 

 

 

 

 

 


